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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO OBRIGATÓRIO
(De acordo com a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008)

O (A) (nome da Empresa em negrito, sublinhado e em “Caps Lock”), sediado (a) à (endereço completo), na (nome da Cidade), (Estado), (CEP), CNPJ (número completo), doravante denominado (a) CONCEDENTE, nesse ato representado (a) por (nome do representante legal em negrito e em “Caps Lock”), portador (a) do RG (número) e inscrito (a) no CPF (número), o(a) ALUNO(A) (nome do estudante em negrito, sublinhado e em “Caps Lock”), de registro acadêmico (número), regularmente matriculado(a) no curso de (nome do curso em negrito), residente à (endereço completo) na (nome da cidade), (Estado), (CEP nº...), doravante denominado (a) ESTAGIÁRIO(A) e a FACULDADE DE TALENTOS HUMANOS – FACTHUS, entidade mantida pelo Instituto Educacional Guilherme Dorça S/S Ltda., doravante denominada INSTITUICÃO DE ENSINO, com sede à Rua Manoel Gonçalves de Rezende, nº. 230, Vila São Cristóvão, na Cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, Cep:. 38.040-240, inscrita no CNPJ/MF nº 05.102.134/0002-18, neste ato representada por MARIA HELIODORA DO VALE ROMEIRO COLLAÇO, Diretora Geral, portadora do RG M-4.040.100 e inscrita no CPF sob o n.º 886.318.936-68, celebram entre si o presente instrumento, na forma da Lei Federal nº 11.788 de 25 de Setembro de 2008 e mediante as seguintes cláusulas e condições:
Cláusula Primeira: DO OBJETO

I.1. É objeto deste Termo de Compromisso realização de estágio na área de .... (descrever em negrito).
I.2. As atividades a serem cumpridas pelo ESTAGIÁRIO(A), em suas características fundamentais, deverão coincidir com o plano de atividades proposto de comum acordo entre o(a) CONCEDENTE, ESTAGIÁRIO(A) e a INSTITUIÇÃO DE ENSINO e devem ser compatíveis com o projeto pedagógico do curso, contribuindo para a formação profissional.
Cláusula Segunda: PLANO DE ATIVIDADES 

II.1. O plano de atividades foi proposto pelo (a) CONCEDENTE e analisado pela INSTITUICÃO DE ENSINO e pelo(a) ESTAGIÁRIO(A) de acordo com a proposta de trabalho a ser desenvolvido.
II.2. Descrição do Plano de Atividades anexo.
Cláusula Terceira: DAS CONDIÇÕES DE ESTÁGIO 

III.1. Durante o período de estágio, o(a) ESTAGIÁRIO(A) sujeitar-se-á ao regulamento do(a) CONCEDENTE e pautará sua conduta técnica segundo a orientação do supervisor de estágios por ela designada. 

III.2. O seguro contra acidentes pessoais em favor do(a) ESTAGIÁRIO(A), para cobertura de acidentes pessoais que porventura ocorram no local do estágio, em conformidade com o artigo 9, inciso IV da lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, será contratado pelo (a) CONCEDENTE durante a vigência do presente termo de compromisso.
III.3. O(A) ESTAGIÁRIO(A) não terá, para qualquer efeito, vínculo empregatício com a CONCEDENTE do estágio, de acordo com o artigo 3º da lei 11.788/2008.

III.4. O estágio visa o aprendizado de competências próprias da atividade profissional e a contextualização curricular objetivando o desenvolvimento do(a) ESTAGIÁRIO(A) para a vida cidadã e para o trabalho. Este estágio terá início no dia (....) e término no dia (...)., no horário de (...) as (...).
III.5. – A jornada semanal de estágio será de no máximo de 40 horas, não podendo conflitar com as horas de aulas, de provas e de outros trabalhos didáticos até o termino do estágio, de acordo com o artigo 10 inciso II e parágrafo primeiro da lei 11.788/2008.
III.6. O(A) ESTAGIÁRIO(A) comunicará ao (a) CONCEDENTE e ao supervisor de estágios o período em que terá atividades de avaliação acadêmica na INSTITUIÇÃO DE ENSINO, com antecedência de 10 (dez) dias úteis.
III.7. – O(A) ESTAGIÁRIO(A) receberá uma bolsa mensal no valor de R$...  (................), além de auxilio vale transporte auxilio alimentação com ônus da CONCEDENTE. 
(*ATENÇÃO: este inciso não deve constar no termo caso não haja remuneração, visto que a concessão de bolsa ou outra forma de contraprestação é facultativa em situações de Estágio Obrigatório).
III.8. Será assegurado ao ESTAGIÁRIO(A) um período de recesso remunerado de 30 (trinta dias) para os estágios com duração igual ou superior a 1 (um) ano a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, sendo esse período concedido de forma proporcional na hipótese de o estágio ter duração inferior a 1 (um) ano. 
III.9. Durante o período de férias escolares, a jornada de estágio poderá ser acrescida de horas, respeitando o limite de 30 horas semanais, sendo que o(a) ESTAGIÁRIO(A) receberá por este aumento de horas prestadas, em caso de estágio remunerado. 

Cláusula Quarta: DAS OBRIGAÇÕES DO ESTAGIÁRIO
IV.1. O(A) ESTAGIÁRIO(A) colherá as assinaturas do coordenador do curso/estágio e do professor orientador da INSTITUIÇÃO DE ENSINO e devolverá ao (a) CONCEDENTE, sem o qual não terá inicio as atividades de estágio.

IV.2. No caso de estágio obrigatório, o(a) ESTAGIÁRIO(A) deverá apresentar um documento emitido pela INSTITUIÇÃO DE ENSINO comprovando que o estágio é caracterizado como tal para a CONCEDENTE. 

IV.3. O(A) ESTAGIÁRIO(A) deverá elaborar um relatório de atividades desenvolvidas com o visto do supervisor de estágios, a cada 6 (seis) meses. Em caso de rescisão do presente termo antes de completar o período de 6(seis) meses, deverá ser feito o relatório de atividades pertinente ao período de estágio.

IV.4. – O(A) ESTAGIÁRIO(A) deverá apresentar semestralmente o atestado de matrícula comprovando o vínculo com a INSTITUIÇÃO DE ENSINO para o (a) CONCEDENTE. 

IV.5. Cumprir com empenho e interesse a programação estabelecida para seu estágio. 

IV.6 Compromete-se a respeitar e cumprir os códigos de conduta, normas disciplinares, de segurança e medicina do trabalho que regulam as atividades do (a) CONCEDENTE, bem como determinações internas contidas em normas, procedimentos, regulamentos, boletins, avisos, circulares e mesmo as determinações verbais. 

IV.7 Concordar com as normas internas do(a) CONCEDENTE, quanto ao acompanhamento, avaliação de desempenho e aproveitamento das atividades de estágio. 

IV.8 Ter ciência de que todas as informações estratégicas do(a) CONCEDENTE são confidenciais e de uso restrito para o trabalho, devendo ser tratados com sigilo.
Cláusula Quinta: DAS OBRIGAÇÕES DA CONCEDENTE 

V.1. No desenvolvimento do estágio ora compromissado, caberá ao (a) CONCEDENTE:
- Proporcionar ao (a) ESTAGIÁRIO(A), atividade de aprendizagem social, profissional e cultural compatíveis com a sua formação profissional;
- Proporcionar ao (a) ESTAGIÁRIO(A), condições de treinamento prático e de relacionamento humano;
- Proporcionar à INSTITUIÇÃO DE ENSINO, sempre que necessário, subsídios que possibilitem o acompanhamento, a supervisão e a avaliação de desempenho.
V.2. Caberá ao (a) CONCEDENTE designar o supervisor de estágios. 
V.3. Enviar o relatório de atividades desenvolvidas pelo (a) ESTAGIÁRIO(A), com rubrica do supervisor de estágio, a cada 6 meses ou quando da rescisão do TCE, ao coordenador de curso/estágio.
Cláusula Sexta: DAS OBRIGAÇÕES DA INSTITUICÃO DE ENSINO
VI.1. Para viabilizar o estágio do estudante interessado caberá a INSTITUIÇÃO DE ENSINO:
- Indicar um professor orientador de estágio para o(a) ESTAGIÁRIO(A);
- Avaliar o (a) CONCEDENTE em termos de viabilidade do estágio proposto;
- Avaliar o plano de atividades proposto em conjunto com o(a) ESTAGIÁRIO(A);
- Avaliar o relatório de atividades;
- Emitir documentos acadêmicos do estudante, quando solicitado pelo (a) CONCEDENTE ou pelo (a) ESTAGIÁRIO(A).
Cláusula Sétima: DA VIGÊNCIA
VII.1. É facultada ao (a) CONCEDENTE suspender o estágio, comunicando a decisão motivada e justificada à INSTITUIÇÃO DE ENSINO.

VII.2. Constituem motivos para a interrupção automática da vigência deste termo de compromisso de estágio:

- a colação do estudante;

- infração grave das normas internas do (a) CONCEDENTE;
- abandono do estágio, sendo este caracterizado a partir da 5ª (quinta) falta consecutiva sem a comunicação ao (a) CONCEDENTE.

VII.4. É ao ESTAGIÁRIO(A) rescindir o presente termo mediante comunicação à CONCEDENTE e à INSTITUIÇÃO DE ENSINO com antecedência mínima de 5(cinco) dias úteis, com as devidas justificativas. O (A) ESTAGIÁRIO (A) deverá apresentar o relatório de atividades parcial relativa ao período estagiado ou desde última entrega do relatório.
VII.5. Este termo de compromisso de estágio poderá ser prorrogado, mediante termo aditivo, até completar um período de 2 (dois) anos de acordo com a lei 11.788 no seu artigo 11. 
Cláusula OITAVA: DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
VIII.1. O(A) ESTAGIÁRIO(A) declara que está de acordo com o estabelecido no presente termo de compromisso de estágio.
VIII.2. O não cumprimento das cláusulas e condições estabelecidas importará de pleno direito, independente de aviso ou notificação, na suspensão imediata do estágio, considerando-se também rescindido o presente termo de compromisso, para todos os efeitos. 

VIII.3. Fica eleito o Foro da cidade de Uberaba para dirimir quaisquer dúvidas oriundas deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO.
Assim, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente ajuste, em três vias de igual forma e teor e, para os mesmos efeitos, na presença de duas testemunhas. 

Uberaba, ____ de ___________ de ________ .
	Nome do Representante Legal
NOME DA EMPRESA


	
	MARIA HELIODORA DO VALE ROMEIRO COLLAÇO
Faculdade de Talentos Humanos - FACTHUS



	 PROFESSOR EDUARDO HENRIQUE DE OLIVEIRA
SUPERVISOR DO ESTÁGIO


	
	 (Nome do Estagiário)
ESTAGIÁRIO(A)
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(CPF n.º...)
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(CPF n.º...)


3 VIAS: Concedente, Instituição de Ensino e Estagiário.
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